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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №77 города Могочи Забайкальского края 
г. Могоча, 2011г.
1. Общие положения

1.Настоящее Положение «Об оплате труда работников Муниципального образовательного дошкольного учреждения детского сада №77 города Могочи Забайкальского края» (далее Положение) разработано в соответствии с Законом Забайкальского края от 29 мая 2009 года №182-33К «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых образовательных учреждений муниципального района «Могочинский район».

2.Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №77 города Могочи Забайкальского края (далее Учреждение).

3.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения за счет средств краевого и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.Заработная плата работников Учреждения (без учета стимулирующих выплат и системы премирования), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.Месячная заработная плата работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

6.Введение в Учреждение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда


1.Основные условия оплаты труда

7. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя :

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,

- компенсационные выплаты,

- стимулирующие выплаты,

- систему премирования.

и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и настоящим Положением.

8.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

9.Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

10.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

11.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения;

- настоящего Положения.

12.Фонд оплаты труда работников Учреждения финансируемых из бюджета Забайкальского края, финансируемых из  краевого и муниципальных бюджетов, формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого и муниципальных бюджетов и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

13.Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований муниципального и краевого бюджетов, направляется Учреждением на выплаты стимулирующего характера. С 1 января 2010 года объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.

14.Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения должен быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг.

15.Наименование должностей работников Учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем Учреждения по согласованию с Комитетом образования района.

16. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения по ПКГ утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с Комитетом образования района.

17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения по квалификационным уровням  ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) приведены в Приложении 1 для работников Учреждения.

18. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной и уровню квалификации, отраженных в едином  тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

19. Положением об оплате труда работников Учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,0. 

Повышающие коэффициенты к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер выплат по повышающему коэффициенту  к должностным окладам, ставкам заработной платы определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

20.При установлении условий оплаты труда работникам применять повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- по занимаемой должности,

- за ученую степень или ученое звание (суммируется по каждому из               оснований), почетные звания (по основной работе) (Приложение 1),

- молодым специалистам (Приложение 2),
- персональный повышающий коэффициент окладу (Приложение 3),
- прочие повышающие коэффициенты к окладу (Приложение 4).
21.Применение повышающих коэффициентов  (персональных повышающих коэффициентов) не образует новый оклад и не учитывается при начислении  компенсационных  и стимулирующих выплат.

22.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения индексируются постановлением правительства Забайкальского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

23.В целях формирования трудовых отношений с работниками Учреждения, при введении для них новых систем оплаты труда, рекомендуется заключить с работниками дополнительные соглашения  к трудовым договорам. 


II. Компенсационные выплаты

24.Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края.

25.Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, устанавливаются руководителем Учреждения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников Учреждения по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Районный коэффициент и процентная надбавка  устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

26. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам Учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Доплата за совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с10 часов вечера до 6 часов утра.

Рекомендуемый размер доплаты – 35 % части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада  (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада  (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем рабочем периоде в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

1.  не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

27. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актам, содержащими нормы трудового права.

28. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляют за наличие вредных условий труда в размере до12% от должностного оклада. 


III. Стимулирующие выплаты

29. Установление стимулирующих выплат в Учреждении, финансируемом из краевого и муниципального бюджетов, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.

30. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в Положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются руководителем Учреждения к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в процентном отношении или в абсолютных размерах.
31.Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к должностным окладам, ставкам заработной платы без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.
32.Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- премия за основные результаты работы. Данная выплата устанавливается за выполнение определенных показателей работы, направлена на мотивацию труда работников, носит разовый характер и выплачивается за определенный период времени (месяц, квартал, год);

- стимулирующие выплаты, установленные по результатам индивидуальных показателей работы работников Учреждения, уровня его профессионального мастерства, а также высокую результативность работы, качественные показатели, интенсивность труда.

33. В целях поощрения работников в Учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сферы деятельности.

34. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя,  бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей  структурных подразделений.

35. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

36. Критерии оценки эффективности различных категорий работников должны быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени и определяются экспертной комиссией, созданной учреждением и комитетом профсоюза  Учреждения.

37. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской деятельности, могут быть  направлены Учреждением на стимулирующие выплаты.

38. В пределах средств фонда оплаты труда руководитель Учреждения вправе применять систему премирования работников Учреждения с учетом показателей результатов труда, установленную коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения (Приложение 5)
IV. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

         39. Оплата труда руководителя  Учреждения, его заместителей и  бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и определяется трудовым договором.

         40. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в фиксированном  размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя Учреждения, а также с учетом сложности и объема выполняемых Учреждением работ.

        41. Размер должностного оклада руководителя устанавливается Учредителем  Учреждения.

        42. Должностные оклады заместителей и  бухгалтера Учреждения  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

        43. Компенсационные выплаты руководителю, его заместителям и бухгалтеру производятся в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлением Правительства Забайкальского края и органов местного самоуправления муниципального района «Могочинский район».

        44. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения  устанавливается исходя из результатов деятельности Учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемые приказами Комитета образования Администрации муниципального района «Могочинский район».

        45. Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат руководителю закрепляется в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). 


V.
Другие вопросы оплаты труда

        46. Штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждения.

       47. Штатное расписание Учреждения включает в себя должности всех работников Учреждения.

        48. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных Учреждением.

        49. Оплата труда педагогических работников в образовательных учреждениях,   учреждениях дополнительного образования детей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

        50. Тарификационный список воспитателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов  по учебному плану и программам, обеспеченности кадрам и других конкретных условий  в Учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

         Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагога за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

    Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагога, на количество рабочих дней  в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (Количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
       В ставке почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

       Почасовая оплата труда работников в  Учреждении производится в пределах бюджетных ассигнований Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

VI. Заключительное положения

        51. Для утверждения перечня работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, утверждаемого приказом Министерством образования Забайкальского края, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ним, руководитель Учреждения представляет предложения обоснования.

        52. На его основе Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленным трудовым законодательством.

Приложение № 1

к решению Совета муниципального

района «Могочинский район»

№    от            

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) для работников образовательных учреждений района

1. Установление повышающего коэффициента работникам, имеющим ученую степень и   почетное звание производится по каждому из оснований.

2.  Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется только по  основной работе.

3. Установление повышающего коэффициента работникам, имеющих почетное звание со слов «Народный», «Заслуженный», за почетное звание профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края производится со дня присвоения.

4. При наличии у работника двух и более почетных званий выплата производится по одному из оснований по выбору работника.

	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Для образовательных учреждений

	1
	За почетные звания СССР, Российской федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный»
	20%



	2
	За почетные звания, названия которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения
	10%



	3
	За наличие почетного звания профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения
	5%


Приложение № 2
к решению Совета муниципального

района «Могочинский район»

№    от 

Рекомендуемый размер и порядок установления повышающего коэффициента молодым специалистам

1. Повышающий коэффициент молодым специалистам может быть установлен в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях Могочинского района.

2. Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с образовательными учреждениями района.

3. Повышающий коэффициент молодым специалистам устанавливается в размере 0,2.

4. Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет.

5. При переводе (переходе) молодого специалиста в течение трех лет в другое образовательное учреждение, Комитет образования администрации муниципального района «Могочинский район», в ведении которого находится образовательное учреждение, вправе принять решение о сохранении ранее установленного повышающего коэффициента.

Приложение № 3
к решению Совета муниципального

района «Могочинский район»

№    от 

Рекомендуемые размеры персонального повышающего коэффициента к должностным окладам, ставкам заработной платы на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности)до установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда с 01 января 2009 года в размере 4330 рублей: 1 – 1,5909

Приложение № 4

                                                                                       к Положению «Об оплате труда 

                                                                                   работников Муниципального 

                                                                                       дошкольного образовательного 

                                                                                      учреждения детского сада №77 

города Могочи Забайкальского края

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА №77

ГОРОДА МОГОЧИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный

уровень
	Помощник воспитателя
	1745-2253

	
	Вырупаева М.В.
	2253-00

	
	Банщикова А.С.
	2253-00

	
	Курхаева Л.А.
	2253-00

	
	Попова А.В.
	2253-00

	
	Шипицына Н.В.
	2253-00

	
	Пахомова Л.К.
	2253-00

	
	Павлова Л.А.
	2253-00

	
	Кузнецова Н.А.
	2253-00

	
	Панова Л.Н.
	2253-00

	
	Иванченко Е.С.
	2253-00

	
	Шипицына В.В.
	2253-00

	
	Суржинская А.С.
	2253-00

	
	Жданова Ю.В.
	2253-00

	
	Череднякова Е.В.
	2253-00

	
	Вагина Ю.Н.
	2253-00

	
	Тюрина А.В.
	2253-00

	
	Кузнецова В.И.
	2253-00

	
	Кузнецова Е.М.
	2253-00

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических  работников 

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный работник
	2253-4191

	
	
	

	
	Пономарева Е.А.
	4191-00

	
	Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	

	
	Корнеева Г.Р.
	4191-00

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	2253-4504

	
	Горбатова А.С.
	4191-00

	
	Путенкова В.В.
	3879-00

	
	Глухих Н.Н.
	3879-00

	
	Парамонова В.В.
	3879-00

	
	Харькова И.А.
	3879-00

	
	Мордовина В.И.
	3879-00

	
	Тетерина В.С.
	3879-00

	
	Умнякова И.М.
	4191-00

	
	Эфендиева Л.В.
	4191-00

	
	Сенотрусова В.Ф.
	3879-00

	
	Пуртова А.В.
	3879-00

	
	Дрождина И.В.
	3879-00

	
	Петрова В.В.
	3879-00

	
	Ибрагимова О.В.
	3879-00

	
	Троицкая Л.С.
	3879-00

	
	Карякина О.Ю.
	3879-00

	
	Малеева О.Е.
	3879-00

	
	Раитина О.А.
	2987-00

	
	Кузенкова О.А.
	3879-00

	
	Ростова Е.А.
	2987-00

	
	Гашева М.С.
	3879-00

	
	Педагог-психолог
	

	
	Юргенсон Т.В.
	3879-00

	4 квалификационный уровень
	Руководитель 
физического воспитания
	2475-4504

	
	Букина Л.А.
	3879-00

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	3 квалификационный

уровень
	Заведующий
	3589-4861

	
	Прямушко Н.В.
	4861-00

	Профессиональные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	1665-2030

	
	Вырупаева Т.А.
	1745-00

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень
	Заместитель заведующего по АХЧ
	2253-4191

	
	Сущих Э.А.
	4191-00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Грузчик
	1601-1745

	
	Грибуцкий Д.Ю.
	1665-00

	
	Кастелянша, швея
	

	
	Бардахаева Т.М.
	1665-00

	
	Кладовщик
	

	
	Черепахина И.Н.
	1665-00

	
	Уборщик служебных помещений
	

	
	Пономарева Т.П.
	1665-00

	
	Тирских О.А.
	1665-00

	
	Карелина Т.Е.
	1665-00

	
	Сторож
	

	
	Кривенко Л.У.
	1665-00

	
	Козулина Л.П.
	1665-00

	
	Кузнецова А.Н.
	1665-00

	
	Машинист по стирке белья
	

	
	Корнеева О.Н.
	1665-00

	
	Минеева Т.А.
	1665-00

	
	Повар
	

	
	Шипицына В.Г.
	1828-00

	
	Павлова А.Д.
	1828-00

	
	Горбунова О.Н.
	1745-00

	
	Попова Н.В.
	1828-00

	
	Щигилева А.Н.
	1828-00

	
	Горбунова Н.С.
	1745-00

	
	Слесарь-сантехник
	

	
	Гнеушев С.В.
	1828-00

	
	Боков М.К.
	1828-00


Приложение № 6
                                                                                       к Положению «Об оплате труда 

                                                                                   работников Муниципального 

                                                                                       дошкольного образовательного 

                                                                                      учреждения детского сада №77 

города Могочи Забайкальского края

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА №77

ГОРОДА МОГОЧИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

по состоянию на 01.09.2011г.,

увеличение заработной платы на 6,5%
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный

уровень
	Помощник воспитателя
	1745-2253

	
	Савина Н.В.
	2399

	
	Банщикова А.С.
	2399

	
	Курхаева Л.А.
	2399

	
	Попова А.В.
	2399

	
	Шипицына Н.В.
	2399

	
	Пахомова Л.К.
	2399

	
	Иксанова Н.С.
	2399

	
	Кузнецова Н.А.
	2399

	
	Панова Л.Н.
	2399

	
	Шипицына В.В.
	2399

	
	Суржинская А.С.
	2399

	
	Жданова Ю.В.
	2399

	
	Череднякова Е.В.
	2399

	
	Вагина Ю.Н.
	2399

	
	Тюрина А.В.
	2399

	
	Кузнецова В.И.
	2399

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических  работников 

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
	2253-4191

	
	
	

	
	Пономарева Е.А.
	4464

	3 квалификационный уровень
	Методист
	2253-4504

	
	Корнеева Г.Р.
	4464

	
	Воспитатель
	2253-4504

	
	Горбатова А.С.
	4464

	
	Путенкова В.В.
	4131

	
	Глухих Н.Н.
	4131

	
	Парамонова В.В.
	4131

	
	Харькова И.А.
	4131

	
	Мордовина В.И.
	4131

	
	Тетерина В.С.
	4131

	
	Умнякова И.М.
	4464

	
	Эфендиева Л.В.
	4464

	
	Сенотрусова В.Ф.
	4131

	
	Пуртова А.В.
	4131

	
	Дрождина И.В.
	4131

	
	Петрова В.В.
	4131

	
	Ибрагимова О.В.
	4131

	
	Троицкая Л.С.
	4131

	
	Карякина О.Ю.
	4131

	
	Малеева О.Е.
	4131

	
	Раитина О.А.
	3181

	
	Кузенкова О.А.
	4131

	
	Гашева М.С.
	4131

	
	Алябьева Н.В.
	4131

	
	Рамазанова Н.В.
	3490

	
	Заваруева М.В.
	3490

	
	Педагог-психолог
	

	
	Юргенсон Т.В.
	4131

	4 квалификационный уровень
	Руководитель 
физического воспитания
	2475-4504

	
	Букина Л.А.
	4131

	Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	3 квалификационный

уровень
	Заведующий
	3589-4861

	
	Прямушко Н.В.
	5176

	Профессиональные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь
	1665-2030

	
	Карелина М.С.
	1858

	Профессиональная квалификационная группа должностей

 руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	Руководитель структурного подразделения
	3277-4681

	
	Ростова Е.А.
	4464

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Грузчик
	1601-1745

	
	Скребков М.Б.
	1773

	
	Кастелянша, швея
	

	
	Бардахаева Т.М.
	1773

	
	Кладовщик
	

	
	Черепахина И.Н.
	1773

	
	Уборщик служебных помещений
	

	
	Пономарева Т.П.
	1773

	
	Тирских О.А.
	1773

	
	Карелина Т.Е.
	1773

	
	Вырупаева М.С.
	1773

	
	Сторож
	

	
	Кривенко Л.У.
	1773

	
	Козулина Л.П.
	1773

	
	Кузнецова А.Н.
	1773

	
	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды
	

	
	Корнеева О.Н.
	1773

	
	Беднова Е.Н.
	1773

	
	Кузнецова Е.М.
	1773

	
	Швея
	

	
	Кузнецова Е.М.
	1773

	
	Повар
	

	
	Шипицына В.Г.
	2399

	
	Павлова А.Д.
	2399

	
	Горбунова О.Н.
	1947

	
	Попова Н.В.
	1947

	
	Щигилева А.Н.
	2399

	
	Горбунова Н.С.
	1947

	
	Павлова Л.А.
	1947

	
	Слесарь-сантехник
	

	
	Гнеушев С.В.
	1947

	
	Боков М.К.
	1947


