Лист самооценки деятельности педагога-психолога

_____________________________________________________________ (ФИО)
__________________________________________(образовательное учреждение, курируемое направление)

________(имеющаяся квалификационная категория)________категория, на которую Вы претендуете)

Уважаемый педагог-психолог!

Ваша профессиональная деятельность одна из самых важных и сложных. Для того чтобы больше узнать о  том, какими способами Вы добиваетесь поставленных целей, предлагаем Вам заполнить лист самооценки. Надеемся, что, предлагаемая методика будет содействовать Вашему профессиональному развитию. Вы сможете по достоинству оценить собственные сильные стороны, выявить резервы для дальнейшего профессионального роста. 

Вам предлагается оценить ряд утверждений, которые отражают отдельные действия и качества, необходимые для профессиональной педагогической деятельности, используя 5-ти балльную шкалу. 

5 – Вы абсолютно согласны с утверждением.
4 – Вы скорее согласны с утверждением
3 – Вы выбираете нечто среднее, ваше мнение зависит от ситуации, обстоятельств, дополнительных факторов.
2 – Вы скорее несогласны с утверждением
1 – Вы абсолютно несогласны с утверждением
Отмечайте Ваш ответ знаком «+» в соответствующей колонке. 

Заранее благодарим за сотрудничество!

	
№
	Утверждения
	 1
	2
	3
	  4
	5

	1.
	Я чутко отношусь к критике в свой адрес
	
	
	
	
	

	2.
	Если возникают неожиданные ситуации, я корректирую намеченный план работы
	
	
	
	
	

	3.
	Мое знание теоретических и методических подходов к организации психологического сопровождения, требует серьезного улучшения
	
	
	
	
	

	4.
	Я умею устанавливать отношения сотрудничества со всеми участниками образовательного процесса
	
	
	
	
	

	5.
	Я легко устанавливаю контакты с людьми различного возраста
	
	
	
	
	

	6.
	Считаю знание результатов своей деятельности обязательным условием обеспечения ее эффективности
	
	
	
	
	

	7.
	В моей деятельности отсутствуют условия для формирования устойчивой позитивной мотивации обучающихся
	
	
	
	
	

	8.
	Мое знание нормативно-правовой базы деятельности педагога-психолога требует серьезного улучшения
	
	
	
	
	

	9.
	Мой общий кругозор достаточно ограничен
	
	
	
	
	

	10.
	Мои обучающиеся всегда имеют возможность получить помощь необходимую для реализации деятельности или решения проблемы
	
	
	
	
	

	11
	Я предлагаю обучающимся различные  виды и формы работы с учетом их индивидуальных особенностей
	
	
	
	
	

	12
	Лучше лишний раз похвалить обучающегося или взрослого, чем наказать его, пусть и за провинность
	
	
	
	
	

	13
	Я считаю, что всех  участников образовательного процесса  надо оценивать по одинаковыми критериям
	
	
	
	
	

	14
	У меня достаточно поверхностное представление о желаемых результатах деятельности и критериях их достижения
	
	
	
	
	

	15
	Мне трудно выявить актуальные потребности в психологических услугах в моем образовательном учреждении
	
	
	
	
	

	16
	Я регулярно применяю в деятельности новые информационно-коммуникативные технологии
	
	
	
	
	


	
№
	Утверждения
	 1
	2
	3
	  4
	5

	17
	Я затрудняюсь в обосновании достоинств и ограничений выбранной мною программы  и методов психологического сопровождения
	
	
	
	
	

	18
	Я умею разрешать конфликты оптимальным способом
	
	
	
	
	

	19
	Я никогда не откладываю на другие дни дела, которые нужно сделать сегодня, даже если они слишком трудоемкие или рутинные
	
	
	
	
	

	20
	Я не  считаю необходимым учитывать индивидуальные  особенности участников образовательного процесса при формулировании целей своей работы
	
	
	
	
	

	21
	Давая отрицательную оценку, я не считаю нужным говорить о позитивной роли негативной оценки
	
	
	
	
	

	22
	При подготовке к работе нет необходимости использовать весь доступный материал по проблеме
	
	
	
	
	

	23
	У меня есть большой опыт участия в работе групп по разработке программно- методических материалов по организации психологического сопровождения
	
	
	
	
	

	24
	Я всегда доступно и понятно объясняю свои требования и предложения
	
	
	
	
	

	25
	Я абсолютно равнодушен(-на) к проблемам других
	
	
	
	
	

	26
	Я никогда не контролирую результаты достижения цели участниками образовательного процесса
	
	
	
	
	

	27
	Я всегда использую различные наборы диагностических и методических материалов для различных категорий обучающихся, педагогов
	
	
	
	
	

	28
	Считаю, что психолог не обязан комментировать обучающимся и взрослым результаты их деятельности
	
	
	
	
	

	29
	Я не обращаю внимания на плохое настроение своих коллег
	
	
	
	
	

	30
	План своей работы я всегда согласовываю с деятельностью смежных специалистов
	
	
	
	
	

	31
	Мне трудно выявлять проблемы на основе анализа запроса со стороны каждого участника образовательного процесса
	
	
	
	
	

	32
	В моей работе  нет места для детских рассуждений, дискуссий, выполнения нестандартных заданий
	
	
	
	
	

	33
	Успешная работа психолога невозможна, если им освоен лишь один методический подход к ее организации
	
	
	
	
	

	34
	Я не считаю необходимым насыщать общение с участниками образовательного процесса положительными эмоциями и чувствами
	
	
	
	
	

	35
	Все участники образовательного процесса  с большой заинтересованностью участвуют в организуемой мной деятельности
	
	
	
	
	

	36
	Не считаю необходимым пополнение своих теоретических знаний по психологии
	
	
	
	
	

	37
	У меня есть достаточный по объему и качеству набор самостоятельно разработанных  программ и методических материалов
	
	
	
	
	

	38
	Предлагаемые мною психологические задания вовсе не зависят от того, что было усвоено моими «клиентами» до этого
	
	
	
	
	

	39
	Все участники образовательного процесса, с которыми я работаю, хорошо осознают причины своих успехов и неудач
	
	
	
	
	

	40
	Я не считаю обязательным побуждать всех участников образовательного процесса к выражению собственной позиции по любому из обсуждаемых вопросов
	
	
	
	
	

	41
	В непредвиденных ситуациях у меня не всегда получается сохранять спокойствие
	
	
	
	
	

	42
	Я заранее объясняю обучающимся и другим участникам образовательного процесса критерии оценивания их работы
	
	
	
	
	

	43
	Мне очень трудно управлять ходом беседы или переговоров
	
	
	
	
	

	44
	Я считаю, что разнообразие в формах и способах работы – излишняя роскошь
	
	
	
	
	

	45
	Я легко устанавливаю контакт с людьми любого возраста, статуса и профессиональной принадлежности
	
	
	
	
	

	46
	Я всегда готовлю разные варианты проведения занятий (мероприятий) для обучающихся разных групп одной параллели
	
	
	
	
	

	47
	Я никогда не отступаю от своих намерений при возникновении помех
	
	
	
	
	

	48
	Я не считаю обязательным повторять цели работы для каждого участника образовательного процесса
	
	
	
	
	

	49
	Каждый педагог-психолог должен уметь вносить корректировки в программу собственной деятельности
	
	
	
	
	

	50
	Мне трудно организовывать как индивидуальную работу, так и работу в группах
	
	
	
	
	

	51
	Я легко поддерживаю разговоры на отвлеченные или несвязанные с профессиональными проблемами темы
	
	
	
	
	

	52
	Все участники образовательного процесса принимают участие в постановке целей и задач работы с психологом
	
	
	
	
	

	53
	Я  занимаюсь такой работой, которая не может заинтересовать всех участников образовательного процесса
	
	
	
	
	

	54
	Я всегда исправляю в присутствии обучающихся или других участников образовательного процесса  свои неверно построенные фразы, ошибочные действия
	
	
	
	
	

	55
	Мнение и реакция каждого участника конфликтной ситуации – важное условие при принятии правильных решений
	
	
	
	
	

	56
	Мне совсем неинтересно, какие чувства вызывают у других людей мои слова и поступки
	
	
	
	
	

	57
	При планировании работы я часто  использую современные методы и способы психологического сопровождения  
	
	
	
	
	

	58
	У меня недостаточно современных знаний о потребностях всех участников образовательного процесса
	
	
	
	
	

	59
	Мне не удается достичь высоких результатов при психологическом сопровождении всех участников образовательного процесса
	
	
	
	
	

	60
	Я создаю рабочую атмосферу и поддерживаю дисциплину недирективными методами
	
	
	
	
	

	61
	Мне трудно отстаивать свое мнение, решение,  если оно не сразу принимается другими
	
	
	
	
	

	62
	Я считаю важным при постановке целей знать не только актуальный уровень, но и учитывать зону ближайшего развития
	
	
	
	
	

	63
	Педагог-психолог  не отвечает  за негативное отношение к предлагаемой им деятельности
	
	
	
	
	

	64
	Нет не решаемых проблем, а есть некомпетентность педагога-психолога
	
	
	
	
	

	65
	Мои  программы и методические разработки никогда не участвовали в выставках, конкурсах и не становились победителями
	
	
	
	
	

	66
	Создавать условия для максимального проявления самостоятельности в решении проблем всеми участниками образовательного процесса - не в моей компетенции
	
	
	
	
	

	67
	Гуманизм психолога не является важным критерием оценки его работы
	
	
	
	
	

	68
	Я часто затрудняюсь сделать цели работы с психологом личностно значимыми для всех участников образовательного процесса
	
	
	
	
	

	69
	Бывает, что я высоко оцениваю обучающихся и других участников образовательного процесса не за правильный, а за творческий ответ
	
	
	
	
	

	70
	Во время проведения психологических мероприятий низкий уровень дисциплины
	
	
	
	
	

	71
	Я никогда не изменяю свое решение под влиянием новой информации
	
	
	
	
	

	72
	Мне трудно проанализировать свою работу, найти проблемы и причины, их вызывающие
	
	
	
	
	


