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	Министерство образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края доводит до вашего сведения, что, согласно новому порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных ОУ (далее, Порядок), утвержденный Министерством образования и науки РФ от 24.03. 2010 г. № 209, вводится обязательная аттестация на соответствие занимаемой должности педагогических работников, не имеющих второй, первой или высшей квалификационной категории. В случае окончания действия квалификационных категорий, ранее полученных педагогическими работниками (первой, второй, высшей) и нежелании работника проходить аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию, данные педагогические работники проходят аттестацию на соответствие занимаемой должности (п. 17 раздела 13 порядка).  Исключение составляют категории работников, указанных в пункте 18 раздела 3 Порядка.


	     
	


Основанием для проведения аттестации на соответствие занимаемой должности является Представление работодателя в аттестационную комиссию, согласно п. 19, 20 раздела 3 Порядка (смотреть форму представления в Приложении № 1). 

 Представление, подписанное работодателем и аттестующимся должно быть представлено за месяц до начала аттестации в аттестационную комиссию Министерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края по адресу ул. Балябина, 44, Краевой центр оценки качества образования (КЦОКО). 

Руководитель образовательного учреждения издаёт приказ об утверждении списка педагогических работников, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности с указанием месяца и места прохождения аттестации. (В соответствии с п. 21 раздела 3 Порядка доводит до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, информацию о дате, месте и времени проведения аттестации письменно, не позднее, чем за месяц до её начала). 
Документы и материалы по аттестации педагогических работников можно найти на сайте egechita.ru
Консультацию по интересующим вопросам можно получить по телефонам: 35-83-14; 35-83-15 у Скидановой Людмилы Александровны (директор КЦОКО); Заречновой Кристины Викторовны  (начальник отдела по аттестации педагогических работников); Ляшенко Валентины Петровны (методист отдела по аттестации педагогических работников); Вяткиной Татьяны Александровны (методист отдела по аттестации педагогических работников); Бандуркиной Тамары Фридриховны (методист отдела по аттестации педагогических работников).
Министр образования, науки и 

молодежной политики Забайкальского края                   К.И.Карасев
Исполнитель Скиданова Л.А.

35-83-15, 35-83-14

Приложение № 1 
Форма

Представление на педагогического работника, аттестующегося с целью установления соответствия занимаемой должности.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

На ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
(ФИО, дата рождения)

_____________________________________________________________________________

(наименование должности)  

в ОУ ________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование ОУ в соответствии с лицензией)
Данные об аттестующемся:

1. Сведения об  образовании ___________________________________________________ 

                                (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность,

_____________________________________________________________________________

квалификация, ученая степень, ученое звание и др., с учётом дополнительной профессиональной подготовки.)
2. Сведения о работе:

Общий трудовой стаж _________________________________________________________ 

Стаж педагогической работы ____________________________________________________

В данном образовательном учреждении работает с __________________________________

                                                                          (дата)
3. Сведения о прохождении аттестации (указать, повторно или впервые проходит педагог аттестацию; в случае повторного прохождения аттестации указать дату прохождения и решение аттестационной комиссии)


_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Сведения о прохождении курсов повышения квалификации(указать дату и место прохождения курсов, количество часов, название документа, полученного по итогам обучения на курсах)

 ____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Характеристика деятельности:
- профессионально-личностные качества: ________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

- деловые качества: ___________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

- организаторские способности: _________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Оценка результатов профессиональной деятельности  (включая результаты сдачи ЕГЭ, ГИА, международных и краевых мониторинговых исследований; участие педагога в профессиональных конкурсах; результаты участия учащихся в олимпиадах и конференциях; обобщение и представление педагогического опыта по теме самообразования )

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. Дополнительные сведения (почетные звания аттестующегося работника, награды: ордена, медали, грамоты Министерства образования РФ, Губернатора и Законодательного собрания Забайкальского края).

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Печать                                                                                   подпись, ФИО руководителя ОУ 
С представлением ознакомлен (а)

«_____»_________20_____                           Подпись_______________________

Примечание

  1.  В соответствии с п. 20 раздела 3 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209) «С представлением педагогический  работник  должен  быть   ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем  за  месяц  до  дня   проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический   работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные   сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период  с  даты   предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу),   а также заявление с соответствующим обоснованием  в  случае    несогласия с представлением работодателя».

2. Форма представления,  названия пунктов и их очерёдность не изменяются и не дополняются.
4. Комментарии к пунктам, обозначенные курсивом, носят рекомендательный характер.

Приложение № 2

I. Информация о работниках образовательного учреждения
Наименование ОУ_____________________________________________________

Всего педагогических работников ________________________________________

Из них:

- работают по высшей квалификационной категории ____________________чел.

- работают по первой квалификационной категории ______________________ чел.

- работают по второй квалификационной категории _______________________ чел.

- работают по разрядам _______________________________________________ чел.

II. Информация о педагогических работниках, подлежащих прохождению аттестации на соответствие занимаемой должности в 2001 г.
	Ф.И.О. педагогического работника
	Должность
	Срок  прохождения аттестации в 2011 г. в соответствии с графиком, утверждённым работодателем

	1.
	
	


Печать                                                                                   подпись, ФИО руководителя ОУ 
